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Y esta es la voluntad del que me ha enviado: Que todo aquel que ve al Hijo, y cree en él, tenga vida
eterna; y yo le resucitaré en el dia postrero. JUAN 6:40
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CALIDAD 4.0, Foro Internacional en Cartagena Colombia, Una
Nueva Vision dela Calidad, realizado por el INCOTEC en Colombia.

Queremos un pais mejor, queremos un mundo mejor

ESTUDIO DE CAPACIDAD DE PROCESO, impartido por el Ing.
Walker Sterlin en el mes de julio en la ANEIH.

CONADEX se
Transforma,
institucion sin fines de lucro aliada
a The John C Maxwell Leadership

Impresora
a Dominicana se

une

Foundation, dedicada a la en la metodologia de Mesas de
transformacion a través deliderazgo Transformacidn.

en valores y habilidades blandas, Si queremos que el mundo sea
que tiene como objetivo inspirar, un lugar mejor, necesitamos

capacitar, formar y acampafar
a lideres que transformen sus
familias, comunidades y esferas de

influencia; hombres y mujeres que
levantardn la proxima generacion
de lideres de buena influencia,
a través de un programa basado

convertinos en mejores personas. i
!Comienza por mejorar tu mismo! l

(John C. Maxwell). Ny ’



NUESTROS VALORES ) =il

COMPROMISO

Implica abrazar, hacer suyo la Mision, Vision, Valores y objetivos
de la Empresa, buscando sobrepasar los estandares de excelencia, para
que sus procesos, productos y sevicios estén en armonia con el entorno
laboral, ambiental, social y econémico, permitiendo el mejoramiento
continuo de estos.

IHIJl] HE-EQ@RDU CARABALLO
Telieidades
Yo demuestro este valor cuando: o .

" Beneficios de utilizar el EPP

® Promuevo e incentivo el trabajo en equipo, en armonia, centrando
todo mi esfuerzo en el logro de la meta del departamento y la
empresa.

® Conozco la naturaleza de mi trabajo y la importancia que éste tiene
para logro del desarrollo de la empresa.

® Realizo sugerencias oportunas para solucionar problemas y mejorar
los procesos de forma creativa e innovadora.

® Siento como mio y me identifico plenamente con la Misién, Valores,
Metas y Objetivos de la empresa.

* Brinda proteccion a las extremidades

® Promuevo las politicas de ahorro interno y reciclaje de la Empresa de tu cuerpo.
para minimizar la generacion de residuos y racionalizar el uso de los « Aminora la gravedad de las
recursos naturales y energéticos. consecuencias de los accidentes.

® Realizo mis tareas con eficiencia y calidad, ocupandome " AT @) 25 ol G eeielen,

diligentemente en mis tareas, desde que llego hasta que termina mi 1Ya que lo tienes!

jora USALOS

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Nombre Mes Dia Aros
Alba Niris Valdez Moreta Septiembre 1 1
Fremio Liberato Cuevas Paula Septiembre 9 7

I

Empleado Dpto. Carolin Arlenys del Orbe Mateo Septiembre 26 1
Argenix Mercede Transporte 2 Fleurimond Vincent Septiembre 30 15
Leasly C. Castro Contrera  Octubre 1 1
Empleado Dpto. Dia Eduwglls Martes Lo’pez Octubre 1 1
Rosario Paradis Gestion Humana | 2 Ana Milena Calderdn Octubre 1 1
Franklin O. Pujols Mancebo | Oficina Técnica | 4 Smarly Javier de los Santos P. Octubre 1 4
Alba Niris Valdez Moreta Post-Prensa 6 .
Luis Miguel Andujar Paradis | Comercial 22 Eduardo Caraballo Gonzalez  Octubre 2 5
Martin Victorino Post-Prensa 28 Mary Valentin Rodriguez Octubre 5 16

felix Pierre Octubre 10 6




