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También le dijo Dios: Yo soy el Dios omnipotente: crece y multiplicate; una nacion y conjunto de naciones
procederan de ti, y reyes saldran de tus lomos. GENESIS 35:11

CAPACITANDO

Cursos impartidos por el Ing. Walker Sterlin Master Black Belt Six Sigma en la ANEIH.
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CLIENTE: es la razén de nuestros
esfuerzos.

LA CALIDAD: es eficacia y eficiencia en
los productos y servicios que ofrecemos.

I NICIATIVA: es proponer, crear, idear
algo en beneficio de todos.

» . . . EL SERVICIO: es satisfacer las necesidades
Introduccion a la norma ISO 14001-2015. Impartido en el mes de abril. | g, nuestros clientes.

Validacion de Técnicas N
Estadisticas de Muestreo UESTRA RESPONSABILIDAD.’ es
comprometernos con el desempeiio de

por tabla militar standard. ;
nuestras funciones.

Impartido en el mes de Junio.

TRABA]O EN EQUIPO: es la clave para

Un honor rec1b1,r este cer tificado de cumplir nuestros objetivos y mantener
manos de un master tan importante | pyestros clientes.

como lo es el Sr. Walker Sterlin.

Gracias por  transmitirnos  estos ETICAEINTIGRIDAD: en cada momento
conocimientos, trabajaremos duro | al pensar, decidir y actuar ante cualquier
para aplicar esta metodologia en | circunstancia.

nuestras funciones. Francis Paul. J




A NUESTROS VALORES

INTEGRIDAD:

Implica actuar de manera honesta,
transparente, coherente, ética y con espiritu
de servicio, generando confianza en los
diferentes grupos de intereses y dentro del
marco de las leyes y normas establecidas en
la Empresa y el Pais.

b
£ YO DEMUESTRO ESTE
VALOR CUANDO:

« Soy coherente, consistente entre lo
que pienso, digo y hago. Fiel ami mismo
\_ y con los demas.

o Rechazo y comunico a las instancias
establecidas  cualquier forma de

corrupcion o conducta que vaya en contra

del actuar ético de la Empresa.

o Acto de forma honesta, objetiva,

transparente, recta y leal, a fin de generar

confianza en los diferentes grupos de
interes con los que me relaciono desde mi
posicién.

o Acttio en el marco de la ley, las politicas
y normas establecidas por la Empresa

y el Pais.

o Me abstengo de participar en una
decisiéon propia de mi rol que pueda
implicar ir en contra de alguna de las
pautas éticas de la Empresa.

o Actio de forma imparcial, sin buscar
privilegios propios o para terceras personas
con las pueda haber conficto de intereses.

» Fomento y propicio acciones encaminadas
a incentivar el comportamiento ético
en todas mis actuaciones, las de mis
companeros y todos los grupos de intereses
de la Organizacién.

SEGURIDAD

sufra el trabajador durante su tiempo de
trabajo, en el lugar de trabajo o durante
el trayecto de ida y vuelta al mismo.
No se consideran accidentes de trabajo
las lecciones debidas a fuerza mayor
(fendmenos de la naturaleza que no guarde
ninguna relacién con el trabajo que realiza
el trabajador), o las que sean debidas a
dolor o imprudencia temeraria por parte
del trabajador.

Incidente: Suceso anormal no querido
ni deseado que pudo ser un accidente de
trabajo y que se presenta de forma repentina
o inesperada y que interrumpe la actividad
normal (Ej.: rotura de una tuberia).

Averia: Incidente en el proceso normal
de trabajo en que no hay lecciones en el
personal.

Enfermedad Profesional: Es el deterioro
lento y paulatino que sufre un trabajador
como consecuencia del las condiciones en
que desarrolla su trabajo.

Riesgo Laboral: Es la posibilidad de que
un trabajador sufra un deternimado dafio

derivado del trabajo que realice.

RIESGO = PELIGRO + EXPOSICION.

PREVENCION DE RIESGO EN EL
TRABAJO

La empresa pone a tu alcance la
formacién, la informacién y los
elementos de proteccion individual
necesarios, adecuados a tu puesto de
trabajo, es tu responsabilidad hacer uso
de los mismos y respetar los principios
que rigen de la prevencion de riesgos en
tu trabajo.

ANALISIS DE RIESGO EN LA
REALIZACION DEL TRABAJO

En cualquier lugar de trabajo existen
riesgos que debes conocer antes de
comenzar la labor, témese unos minutos
para analizarlos, evaltarlos y tomar
las acciones preventivas necesarias, de
esta manera la posibilidad de tener un
accidente disminuira significativamente.

Al analizarlos contéstese estas preguntas
y tome las acciones nesesarias:

QUE puede salir mal

QUE puede ser causante de que salga mal
QUE puedo hacer para evitar que salga
mal

QUE puede hacerse para evitar que salga
mal

Notifique inmediatamente todo
accidente con lesiéon o sin lesion para
evitar futuras complicaciones. Consiga
primeros auxilios rapidamente.

DESDE 1982
Slndo o do s empresas

P
ustrias de R.D.

Semana MIPIME

Participacion de Impresora Conadex
en la EXPO MIPIME 2023, organizada
por CODOPYME em el mes de junio, en
el Hotel Dominican Fiesta.

Agradecemos el apoyo de nuestros
colaboradores Leivy Laura Victoriano y
Carolin Del Orbe durante la misma.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
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Julio Angel Del Orbe Veras Post-Prensa 07
Romario Roman Garcia Villasmil | Prensa Digital 09
Mildelina Lebron Contabilidad 10
Felix Pierre Post-Prensa 16
Carolin Arlenys Del Orbe Mateo | Prensa Digital 25
Leasly Chantel Castro Contreras | Post-Prensa 26
Juan Ignacio Sudrez Bautista | Prensa Offset 31
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Kelvin Manuel Soto Oficina Tecnica 16
Daniella Guilles Post-Prensa 16
Argenix Mercedes Transporte 21
Fleurimond Vincent Conserjeria 26
Ramén Emilio Garcia Rojas Post-Prensa 31




