CDI'IADE)-(

SOLUCIONES GRAFILCAS

EDICION
MARZO
ABRIL
2023

Pero vosotros, amados, edificindo os sobre vuestra santisima fe, orando en el Espiritu Santo, conservaos en
el amor de Dios, esperando la misericordia de nuestro Sefior Jesucristo para vida eterna. JUDAS 1:20-21

I ANEIH ELIGE NUEVO PRESIDENTE

La Asociacion Nacional de

DEJAS TU HUELLA Empresas e Industrias Herrera
DE CALIDAD CUANDO (ANEIH) eligi6 al ingeniero

Euri Andgjar como su nuevo
- ~ | presidente por el periodo 2022-
2024.

@ 5@ Q Es presidente fundador

Verificas en Ig orden Solicitas de inmediato Sigues el Control de de impresora Conadex por

los requisitos las aclaraciones Proceso de Orden.

del cliente necesarias , . .
mas de 40 afos. Ingeniero
Eléctrico de profesion y con

000

@ ﬁﬁ& maestria en administracién
Revisas tu trabajo Verificas el material No procesas trabajos de negOCiOS (MBA UQUAM).

e oo ot Ha sido pasado presidente de
la Asociacién Dominicana de
ﬁi{i / @ Industria grafica (Adiga) en los

© periodos 1994-1998 y 2017-

o)

Reportas deinn'\ediato Aportas ideas para
" derees iy 2019.
\_ ) Felicitamos a nuestro
presidente deseandole éxito en
|CADA PASO CUENTA! este nuevo reto. Ing. Euri Andujar, Presidente ANEIH 2022-2024

CUIDAMOS NUESTRO MEDIO AMBIENTE

Impresora Conadex, S.R.L.
Contribuye de forma activa al
Desarrollo Sostenible y cuidado del
Medio Ambiente, al haber adquirido un
total de 100.199 Kwh de produccion
anual estimada de Energia Renovabhle,

Polftles o
CALIDAD

En Impresora Conadex, ofrecemos a nuestros clientes productos y servicios

gréficos, creativos e innovadores, con la mejor relacion calidad-precio del

mercado. Garantizando su satisfaccion a través del mejoramiento continuo de REDUCE

nuestros procesos y la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de

la Calidad y Medio Ambiente, basados en los siguientes principios, los cuales

seran asumidos por toda la orgamzacwun

+ Planificaryrealizarnuestro: ti
clientes.

+ Cumplir con los requisitos, tanto los definidos por nuestros clientes como aquellos
derivados de nuestro propio sistema de gestion, incluyendo los requisitos legales y
reglamentarios.
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s it o s s s o REUSE equivalente al 76% de consumo total,
. Moot ke v e, s 3 o con s N generando un ahorro anual de emisién
DMG. ot o e i R de C02 a la atmésfera de 297 Tm/afio
Cinda, anenid y scotada oo, para e s sunemos etz on y de otros gases nocivos causantes
el logro de los objetivos de la Empresa. RECYCLE :

s e QEI‘SIE&IJ%TERS del efecto invernadero.
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MARZO

Paola Moni Valenzuela Gestion Humana

Vitali Cabada Alvarez Terminacion
Eduardo Caraballo Gonzélez Terminacion
Guarién Antonio Reyes Morillo  Disefio

Smarly Javier de los Santos P.  Terminacion
Salvador Baez Luna Terminacion

ABRIL

Comercial
Gerencia

Leivi Laura Victoriano Valentin
Yira Candelario Gutiérrez

Eduvigis Marte Lopez ~ Terminacion 17
Ana Milena Calderon Oficina Técnica 22
W d

11

12
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ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Marzo Dia Depto.

Esther Deyanira de Ledn P. 1 | Terminacion | 4
Leivi Laura Victoriano Valentin | 2 | Comercial 7
Jorge Matos De La Cruz 4 | Prensa 3
Mildelina Lebrén Suero 5 | Contabilidad| 4
Rosa Ivette Montilla Ledesma | 20 | Contabilidad| 5

Abril
Guarien Antonio Reyes Morillo | 1

Depto.
Disefio 4

Adrinson Jiménez Popa 11 | Ofic. Técnica| 9

NO

Recibo =

Genero o>
Entrego o=

DEFECTOS
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58 ALMACEN DE TERMINACION

Antes

Instituto DominicanodePrevencionyProteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Adscrito al Ministerio de Trabajo,
como entidad publica, auténoma,
con personeria juridica y patrimonio
propio.

Atribuciones:

1. La administracién y pago de las
prestaciones del seguro de riesgos
Laborales del sistema Dominicano
de seguridad Social (SDSS).

2. La contratacién de servicios de
salud para la atencion de afiliados
por enfermedades producto del
trabajo y accidentes laborales.

3. La promocién sobre prevencion y
control de los riesgos laborales.

4. Promocién del estudio,
conocimiento y atenciéon integral
de la salud de los trabajadores.

Que paga el Idoppril?

Prestaciones en especie: atencion
médica y asistencia odontoldgica,
protesis,  anteojos y  aparatos
ortopédicos 'y su  reparacion.
Prestaciones econoémicas: subsidio
por discapacidad temporal,
indemnizaciéon por discapacidad,
pension por discapacidad y pension
por sobrevivencia

:Qué hacer en caso de accidente?
Para la atencion médica:

Dirfjase a wuna de nuestras
prestadoras contratadas mas cercana,
donde recibira toda la atencién que
usted requiere.

Busque en la pagina del
IDOPPRIL el listado de prestadoras
de servicio que mas le convenga.

Para el pago de las prestaciones
los servicios, informe el accidente
ocurrido a su empleador, quien
procedera a completar el formulario
ATR-2 y a depositarlo en una de
nuestras oficinas correspondientes.

COMO SE SOLICITA EL
REEMBOLSO DE GASTOS
MEDICOS

Se debe completar el formulario
“solicitud de reembolso de gastos
médicos”, indicando a nombre de
quien se hard el pago y el monto
total de la reclamacion, anexando
las facturas en original, selladas
y firmadas, con sus respectivos
soportes. Estos documentos deben
ser depositados en la oficina de
IDOPPRIL correspondiente.



