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Que si confesares con tu boca que Jesus es el Sefior, y creyeres en tu corazon que Dios le levanté de los
muertos, seras salvo. ROMANOS 10: 9

El Instituto de Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP) otorgé un
Reconocimiento a la Empresa, por haber
implementado exitosamente 5 de los
modulos de la metodologia Score.

SCORE es un programa global
de la OIT que busca la mejora de la
productividad y las condiciones de
trabajo en las pequefias y medianas
empresas. Es un modelo préactico
e innovador que acompana la
implementacion de los minimos
efectivos para gestionar el cambio
organizacional en las empresas.

PEQUENAS ACCIONES GENERAN
GRANDES CAMBIOS.

Los médulos implementados a través
del Equipo de Mejoramiento Empresarial
(EME) son :

Médulo 1: COOPERACION EN EL
LUGAR DE TRABAJO, del 28/5 al 30/6
del 2018.

Participacién, Involucramiento vy
Compromiso de todos en la busqueda y
solucion de los problemas, en beneficio
de todas las partes.

Médulo 2: CALIDAD
(MEJORAMIENTO CONTINUO), del
3/9 al 31/10 del 2018.

Comprender las
expectativas del cliente y realizar acciones
conscientes y deliberada para satisfacerla.

Médulo 5: SALUD Y SEGUIRDAD EN
EL TRABAJO, del 13/9 al 7/12 del 2019.

Promover y mantener el mds alto
grado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todos los puestos
laborales.

Moddulo 3: PRODUCTIVIDAD
(MEDIANTE UNA PRODUCCION
MAS LIMPIA), del 20/10 al 4/12 del 2020.

Implementar un conjunto
de estrategias para reducir la
contaminacion medioambiental y el
consumo de recursos.

Médulo: MIG - SCORE
(EQUIDAD DE GENERO) del
5/11/2021 al 21/3 del 2022.

Gestionar la igualdad en las
condiciones de trabajo, oportunidades
y trato de mujeres y hombres.

necesidades y -

Reconoce a:

IMPRESORA CONADEX, SRL

"Por su exitosa participacion en la
implementacion de la metodologia SCORE"

Dado en Santo Domingo, D.N., 5 de agosto 2021
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Febrero Dia Depto.  Aios
Rosario A. Paradis 1 | Administ. |37 afios
Rigoberto Mede Sanchez 1 | Prensa 3 afios
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LA GESTION DE LA CALIDAD

La gestiéon de calidad es una serie de
procesos sistematicos que le permiten a
cualquier organizacién planear, ejecutar
y controlar las distintas actividades que
lleva a cabo. Esto garantiza estabilidad y
consistencia en el desempefio para cumplir
con las expectativas de los clientes.

La norma de calidad ISO 9001 es la
mas utilizada del mundo, es una pauta
internacional que toma en cuenta las
actividades de una institucién sin hacer
distincién de su rubro porque se enfoca en
la satisfaccion del cliente y en la capacidad
de proveer productos y servicios que
cumplan con las exigencias establecidas.

Nuestra empresa esta certificada de
Calidad por la norma ISO 1901-2008,

ArER

ahora estamos en proceso de renovar
la certificaciéon por la norma de calidad
ISO 1901-2015 que establece un enfoque
sistematico del riesgo.

El pensamiento basado en riesgo es algo
que todos hacemos de forma automatica.

Ej. Cuando vamos a cruzar una
calle y miramos hacia todos lados para
asegurarnos que no nos va a atropellar un
auto.

Al tener en cuenta los riesgos en toda
la organizacién se mejora la posibilidad
de alcanzar los objetivos establecidos, la
produccién es consistente y los clientes
pueden estar seguros de que van a recibir el
producto o servicio que espera.

COMPORTAMIENTO
SEGURO

Identifica en tu area de trabajo los
extintores y ruta de evacuacion en caso
de emergencia.

o Siga las instrucciones de los letreros y
avisos de seguridad.

o No corras, sobre todo en las escaleras y
sujetese de la baranda.

o No use relojes de pulsera que le queden
flojos, collares, corbata, bufanda, aretes
largos, batas o cualquier otro articulo
personal que pueda engancharse en las
magquinas o equipos.

o Respete alos demas como le gustaria ser
respetado: no se burle o haga bromas
pesadas, no juegue de mano en el trabajo
ni fuera de el.

SI NO ME USAS
CIERRAME

Cada gc _ nta

SE BUSCA
Tuid

Emmy Vargas Tavarez
Hija de Esther Maria Tavarez Hernandez

EL PENSAMIENTO BASADO EN EL RIESGO:

o Construye una base sdlida de

conocimientos.

o Establece una cultura pro activa de
mejora

o Asegura la consistencia de la calidad de
los productos y servicios

o Mejora la confianza y la satisfaccion de
los clientes.

ejoramos para alcanzar
todos los niveles en la
organizacion y esto te

incluye a ti.

SI NO ME USAS
APAGAME

Cada Watt cuenta

Buzon de Sugerencias

Ubicado en el drea de Prensa Offset, su Objetivo es: Establecer
un canal de comunicacién en la organizacién que permita a los
colaboradores de Impresora Conadex, S. R. L., Exponer situaciones,
realizar sugerencias de mejora que contribuyan a agilizar los procesos
internos, reducir el impacto medioambiental de nuestras operaciones
y mantener un buen clima laboral, en un marco de respeto y
confidencialidad. Usalo. ; Tit nos importas!



